
Die Gemeinde Nuthe-Urstromtal sucht zum 01.07.2023 für den Hort Zülichendorf, 
Schulallee 1, 14947 Nuthe-Urstromtal, einen 
 

Erzieher (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung für 30 Std./wö. 
Die Stelle ist unbefristet. 

 
Aufgabenschwerpunkte eines staatlich anerkannten Erziehers 
 

• eigenständige pädagogische Betreuung von Hortkindern nach den Vorgaben des Kita-
Gesetzes des Landes Brandenburg und im Auftrag des Trägers 

• Förderung der Entwicklung der Kinder durch ganzheitliche Bildungs- und 
Erziehungsangebote auf der Grundlage der Konzeption der Einrichtung  

• Vorbereitung und Durchführung des Tagesablaufs in der Gruppe 

• Unterstützung der Kinder in den Lernphasen 

• Hilfestellung und Kontrolle der Hausaufgaben 

• außerunterrichtliche Beschäftigung mit Kindern und Beaufsichtigung deren Aktivitäten 

• Gruppe zur Selbstständigkeit sowie zum gemeinsamen und verantworteten Handeln 
befähigen 

 
 

Anforderungen / Voraussetzungen 
 

• abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder 
gleichwertiger Qualifikationen im Sinne von § 9 der KitaPersV 

• gesundheitliche Eignung nach § 34 Infektionsschutzgesetz 

• möglichst 1.-Hilfe-Ausbildung 

• Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit  

• freundliches und verbindliches Auftreten 

• Flexibilität, Umsicht und Einfühlungsvermögen 

• Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 

• selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 

• Einsatzfreude und Verantwortungsbewusstsein 

• Sach-, Sozial-, und Selbstkompetenz 

• Wünschenswert ist, wenn der Bewerber (m/w/d) den Wohnort in unmittelbarer Nähe zum 
Arbeitsort hat. 

 
 
Die Einstellung richtet sich nach den Bestimmungen des TVöD. Die Vergütung erfolgt nach 
Entgeltgruppe S 8a. 
 

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Kopien Ihrer  
Ausbildungs-, Dienst-/Arbeitszeugnisse richten Sie bitte bis zum 03. März 2023 an die 

Gemeinde Nuthe-Urstromtal 
Personalamt 

Frankenfelder Straße 10 
14947 Nuthe-Urstromtal 

Bewerbungen, die nach diesem Termin eingehen, können wir im Auswahlverfahren leider nicht 
mehr berücksichtigen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung und Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 



Eine Eingangsbestätigung wird nicht versandt.  

Berücksichtigt werden nur vollständig und innerhalb der Bewerbungsfrist eingereichte 
Unterlagen. Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre 
Unterlagen elektronisch erfasst und nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens sechs 
Monate aufbewahrt werden. Wird die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht, 
fügen Sie bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei, andernfalls 
werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber vernichtet.  
Durch die mit dem Bewerbungsverfahren entstehende Kosten (wie z.B. Kosten für die 
Anfertigung von Kopien, Verdienstausfall, Reisekosten, Materialkosten etc.) werden nicht 
erstattet. 
 
Hinweis: Datenschutzinformationen der Gemeinde Nuthe-Urstromtal entnehmen Sie bitte 
unter: www.nuthe-urstromtal.de/Datenschutz 
 
 


